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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir al buen gobierno y una buena gestion municipal mediante acciones que encaminen a la eficiencia y eficacia municipal, ademas del cumplimiento de obligaciones derivadas de la normatividad aplicable.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable

del P Presidencia Municipal, Secretarfa del Ayuntamiento, Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Proporcién de acciones ejecutadas que contribuyen al buen gobierno y gestién municipal, desagregada por sexo de la poblacién beneficiaria Tipo de indicador: Estratégicos
A " Mide el porcentaje de acclones implementadas que fortalecen el buen gobierno y la gestién municipal, diferenciando el alcance y beneficio segun el sexo : .
Descripcién ¢qué mide el indicador? de las personas atendidas. Esto permite evaluar si las acciones tienen un Impacto equitativo en mujeres, hombres y otras identidades. Dimensién del indicador: Eficacia
PT s "

Unidad Responsable del indicador de| ~ Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de
FIN:| Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Unidad de medida: Acciones

Nurrjerador Numero de acciones ejecutadas que benefician a personas de un sexo especifico para fortalecer el buen gobierno
Método de célculo o Férmula del A (Variable 1)
(VI/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador i : ' y
Total de acciones ejecutadas para el buen gobierno y gestién municipal
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitécoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X X
2 = . . . . Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y La informacién que brinda el Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambiguedad R i o ) } o - .
§ . relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se indicador es suficiente para de este indicador, con relacién a
caracterfsticas CREMAA para que no surjan dudas. e ) . . i
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. realizar un juicio y/o tomar una los objetivos propuestos

14/25



Segundo Trimestre
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
. 5 Acumulada 3
Ejercicio fiscal: {metasids la Administracian) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
: (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120
Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120
e o S T Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico 0% yymenogra % En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplir  programacion
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IPALMAR

Nombre del Municipio:

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 « 2027

. BRAVO

eseribiondo un nucveo porvenit

Segundo Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

El municipio de Palmar de Bravo cumple con las distintas obligaciones fiscales, de desempefio, juridicas, rendicion de cuentas y obligaciones de transparencia derivadas de la normatividad aplicable.

" Datos de Identificacion del Programa Institucional

Buen gobierno en Palmar de Bravo

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidencia Municipal, Secretaria del Ayur

Tesorerfa N

icipal, Contraloria N

|, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del'Indicador

Proporcién de acciones ejecutadas para el cumplimiento de obligaciones normativas, desagregada por sexo del personal responsable

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de acciones realizadas para cumplir con las obligaciones establecidas en la normatividad vigente, diferenciando el cumplimiento segin
el sexo del personal involucrado en su ejecucién. Esto permite evaluar la equidad en la responsabilidad y cumplimiento de la normativa.

Dimensién del indicador:

Eficacia
PreEiaencra MUNICIpal, Secretara ael AyUntamients, |

Unidad de medida:

Acclones

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Direccién de
Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

d

Nun-!erador Numero de acciones ejecutadas para el cumplimiento normativo por personal de un sexo especifico
Método de célculo o Férmula del . (Variable 1)
; (V1/V2)x100 Algoritmo
Indicador: Denominador ; .
= Total de acciones ejecutadas para cumplir obligaciones normativas
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitdcoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Denominador (Variable 2) Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracterfsticas del indi

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtedad
para que no surjan dudas.

Sus elementos mdas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacién, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacion a
los objetivos propuestos
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ALMAR

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Linea base

Ejercicio fiscal:

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 « 2027

BRAVO

eseribiondo v nueve potvenit

Valor Afio

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Periodicidad:

Segundo Trimestre

Mensual

2025

Sentido del indicador:

Ascendente

Acumulada

(metas de la Administracién)

Comportamiento del indicador:

Regular

Observaciones y/o comentarios

Programada

100%

100%

100%

100%

Realizada

ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

ta Al
Natas Meta Anual
- (acumulada)

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Programada (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

Realizado (Variable 1) 20 20 20 20 20 20 120

Realizado (Variable 2) 20 20 20 20 20 20 120

12 b I Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico o 5 En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
80% y menor a 90% 120%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la-programacion

XZ(,. :‘b;:".
SVARA
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Segundo Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027
ALMAR OF BRNVO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

weribionds un nuevo porvenst

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR: Apoyos y tramites otorgados a la cludadanfa que requiera o necesite algdn apoyo o tramite, para dar atencién a sus requerimientos, entregados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo

Unidad responsable: P | Municlpal, fa del Te it Icipal, C i Icipal, Direcclén de Recursos Humanos; Direcclén de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Datos de Identificacion del Indicador

dasala que req apoyo o tramite, desagregada por sexo de las personas beneficiarias Tipo de indicador: Estratégicos

Nombre del indicador: Prop de acciones

Mide el pi je de acclones g a que solicitan algtin apoyo o trimite, diferenciando el alcance y atencion segun el sexo de las personas
beneficiadas. Esto permite evaluar si la atencién es equitativa para mujeres, hombres y otras identidades.

Descripcién ¢qué mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador| presidencia Municipal y Secretaria del Ayuntamiento.

Unidad de medida: Acclones
del Componente 1:
(':/u"::::i; Ntmero de acciones otorgadas a personas de un sexo especifico que requieren apoyo o trémite
ar|
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
Denominador :
Total de acciones das para atender
(Variable 2) & i
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados fi b de jades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Numerador (Variable 2) Informacion estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
x 3 . 5 s La informacién que brinda el e o
e s - " " . o Sus elementos més importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y ; 4 , Se obtiene informacidn adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigliedad " gy . indicador es suficiente para .
X relacionan directamente con el organizacién, es decir, sus célculo son claros para que se 7 = de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. e g realizar un juicio y/o tomar una -
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. decisid los objetivos propuestos
n.
Dete a e Me
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%

Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas

acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180
Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180

Cumplimiento del indicador
En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)

Mayor o lgual a 80%
y menor a 90%

Pardmetros de semaforizacién Critico En riesgo Aceptable Mayor a 110% y
menor o lgual 120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo | Unidad de medida

1.- Otorgamiento de
apoyos para la
ciudadania que Apoyos
impulsen a la mejora de
vida de la poblacién.

|2~ Dar lectura al informe
escrito que rinda el
Ayuntamiento que Progr. 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (o] 1 (6] (0] 1
preside, sobre la situacién
que guarda la
Administracién Publica
Municipal, los avances y
logros del Plan Municipal Real. 0 0 0 0 0 0 0
de Desarrollo en sesién

loublica v solemne,

Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Real. 2 2 2 2 2 2 12

Acciones

3.- Expedir las constancias Progr. 10 10 10 70 70 70 70 70 70 70 70 70 660
de identidad o de origeny

de vecindad, que Acciones
le sean solicitadas por los
habitantes del Municipio Real. 10 10 10 70 70 70 240

4.-Expedir las
certificaciones y los Progr. 5 5 5 5 5 B 5 5 5 5 5 5 60
documentos publicos Acciones
que legalmente
procedan

Real. 5 5 5 5i 5 5 30

= ok

Explicaciones y causas de\las variaciones alincumplimiento delaprogramacién ’/7 {)

Rjé

y
cp.CAWE 7 MORALE:
}o ERO'MUNICIPAL

; Es‘ﬂi\a‘ 4
L] Arben
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SegundoTrimestre

L g Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ALMAR DE BRAVO

cliond, .
esesstionde wionuevo porrenit

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.
Resumen Narrativo de la MIR: Acciones para el cumplimiento de las finanzas publicas sanas y cumplimiento de obligaciones financieras, ejecutados.
Datos d 0 0 0

Programa Presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo

Tesorerfa Municipal, Contraloria Municipal, Direcclon de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica.

Unidad responsable: P ria del Ay

Datos de Identificacion del Indicador

" = q . m i . n q d : = -
Nombre deliindicador: P de acclones para finanzas publicas sanas y de gregada por sexo del personal Tipo de indicador: Gestion
responsable
g 3 . Mide el p je de acciones impl das para finanzas publicas equilibradas y cumplir con las obli difere do el . 9 | Ty .
Descripcién ¢qué mide el indicador? cumplimiento segtin el sexo del personal involucrado en dichas acciones. Esto permite evaluar la equidad en la gestién financlera. Dimensién del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Acdlbres Unidad Responsable del indicador Tesorerfa Municipal
del Componente 2:
R/ur::::d;; Ntmero de acciones ejecutadas por personal de un sexo especifico para garantizar finanzas sanas
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
D(:I'::lm:;aio)r Total de acciones ejecutadas para garantlzar finanzas publicas sanas y cumplimlento financiero
able

Medlo de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financleros, bitacoras de actividades e Informes anuales sobre la situacion de pobreza y rezago social.

Numerador (Variable 2) disticas r a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobrezay rezago social.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
e . ¥ T Ta Informacion que brinda el p "
ar s " . . Sus elementos mds importantes se Puede ser financiado por la Los medios de verificacién y R 9 Se obtiene informacién adicional
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas | Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigiiedad K 5 PR - indicador es suficiente para 3
5 relacionan directamente con el organizacidn, es decir, sus célculo son claros para que se ki de este indicador, con relacién a
CREMAA para que no surjan dudas. e ; realizar un juicio y/o tomar una >
objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. : los objetivos propuestos
decisién,
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamliento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
3 acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Programada (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Realizado (Variable 1) 25 25 25 25 25 25 150
Realizado (Variable 2) 25 25 25 25 25 25 150

Cumplimiento del indicador
En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)

Mayor o igual a 80%
y menor a 90%

Mayor a 110% y
menor o Igual 120%

Pardmetros de semaforizacion Critico En riesgo Aceptable

Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Resumen Narrativo | Unidad de medida

1.- Realizacién de pagos
mensuales de servicios Progr. 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
basicos de oficinas para el Pagos
funcionamiento del Real, 1 1 1
Ayuntamiento

2.- Realizacion de pagos
de remuneraciones y Progr. i 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21
prestaciones a los Pagos
servidores publicos Real. 1 1 1 2 2 5 9
municipales.

3.- Realizacién de las
obligaciones financieras Progr. 1 1 1 4 1 s i 1 1 il i, 1 12
ante la ASE en tiempo y
forma segun el calendario
de entrega de Real. 1 1 1 1 1 i) 6
informacién.

3 3 & 12

Acciones

4.- Realizacion de los
pagos de impuestos Progr. it 1 il 3) 3 3 3 3 3 3 3 3 30
federales y estatales
ademds de verificar y
mejorar los sistemas de Real. 1 1 1 3 3 3 12
recaudacién municipal.

Pagos

5.- Ejecutar los descuentos

clitiiosal obiodel Progr. 1 1 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 273
predial, asi como los Acciones

derechos por suministro

de agua Real. 1 1 1 30, 30 30 93

Explicaciones y causas‘de{s variaciones-al Incumplimiento de la‘programacién

AMIREZ GORDILLO
MUNICIPAL = .
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GOBIERNG MUNICIPAL 2024 « 2027

eacvibiendo wn mucvo porvenit

Nombre del Municipio:

| PALMAR 0 BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Resumen Narrativo de la MIR:

Acciones para el cumplimiento de la fiscalizacién, rendicién de cuentas y atencién a los recursos humanos, ejecutados.

@) a 0} d ona
Programa Presupuestario: Buen gobierno en Palmar de Bravo
Unidad responsable: P | icipal, ia del Tesoreria icipal, C | Icipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
Dato d
Nombre del|rdicador: Pi 6n de acciones parael de de cuentas y atenclén a recursos humanos, desagregada por sexo del Tipo de Indicador: Estratégicos
personal involucrado
i Mid de | I d de fiscall 6n de cuent: tencion a re 3 g .
Descripcién {qué mide el indicador? el ARCIgRES e ! 2 = e Uiy iatenEicn o fectiteds iinancy Dimensién del indicador: Eficacia

diferenciando el cumplimiento segtin el sexo del personal involucrado. Esto permite evaluar la equidad en la gestién administrativa y financiera.

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador Contraloria Municipal y Direccién de Recursos

Acciones
del Componente 3: Humanos
Numerador Namero de j das por | de un sexo esp para fi rendicién de cuentas y atencién a RRHH
(Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIV2)x100 Algoritmo
Denominador Total de acciones ejecutadas en estas dreas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados ik de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago soclal.

Numerador (Variable 2)

Informaclon estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacin de pobreza y rezago soclal.

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas
CREMAA

La informacién que brinda el
indicador es suficiente para
realizar un juicio y/o tomar una
decisién.

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el
objetivo.

Puede ser financiado por la
organizacion, es decir, sus
beneficios no superan los costos.

Los medios de verificacién y
célculo son claros para que se
pueda comprobar.

Se obtiene informacién adicional
de este indicador, con relacién a
los objetivos propuestos

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad
para que no surjan dudas.

Determinacion de Metas

Periodicidad: Mensual

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

eta
Metas i
= acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Programada (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Realizado (Variable 1) 30 30 30 30 30 30 180
Realizado (Variable 2) 30 30 30 30 30 30 180
WA T Cumplimiento del indicador
g A Mayor o Igual a 80% 3 Mayor a y . i
Pardmetros de semaforizacién Critico ke e En riesgo Aceptable ere o sl a0 En riesgo Critico (Realizado entre lo 50%
programado)
A ade
) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida ~
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Cumplir con lo
sefialado en el
"calendario de Progr. 1 1 il 1 1 1 12
obligaciones" que emite
de manera anual la .
i Acciones
auditoria superior del
estado de Puebla, lo
anterior alo Real. 1 1 1 6
relacionado a
desempefio.
2.- Supervisar y llevar el
control de asistencias Progr. 1 1 2 2 2 2 21
en la plantilla de Supervisiones
personal, para tener Real. 1 1 2 9
una nomina real.
3. Progr.
Real.
4 Progr.
Real.
5. Progr. s

Real.

Explicaciones y causas de las \heci%nes al incump]lr’mér‘\{o dela ;;Fbgvramaciéh
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GOBIERNO MUNICIPAL 2024

escribiondo s nueve porrenia

Nombre del Municipio:

2027

ALMAR [E BRAVO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Palmar de Bravo, Puebla.

Segundo Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Acciones en materia de trasparencia y de registro civil, para garantizar la atencién ciudadanay la trasparencia en la gestién municipal, ofrecidos.

Buen gobierno en Palmar de Bravo

Unidad responsable:

Presidencia Municipal, Secretaria del Ay Tesoreria Municipal, Ct

{a Municipal, Direccién de Recursos Humanos; Direccién de Registro Civil, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Proporcién de acciones que la atenclén cludadana y transparencia en la gestién ja por sexo de la poblacién b fa Tipo de indicador: Estratégicos
Mide el porcentaje de acciones realizadas para asegurar una atenclon eficlente a la cludadaniay pl la p enla |
Descripcién {qué mide el indicador? diferenciando el alcance segiin el sexo de las personas beneficladas. Permite evaluar si estas acclones son Inclusivas y equitativas para mujeres, hombres y Dimensién del indicador: Calidad
otras Identidadk
Unidad Responsable del indicador| ~ Pireccién de Registro Civil y Unidad de Transparencia y
Unidad de medida: Acciones s P
del Componente 4: Acceso a la Informacién Publica.
RI:::;T:Z; Numero de acciones que atenciony P dirigidas a personas de un sexo
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)x100 Algoritmo
Denominador Total de fas para 16 f y transparencia

(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reportes de actividades mensuales, auditorias internas, estados financieros, bitécoras de actividades e Informes anuales sobre la situacién de pobrezay rezago social.

Numerador (Variable 2)

Informacién estadisticas referente a poblacién del INEGI e Informes anuales sobre la situacién de pobreza y rezago social.

Caracteristicas del Indicador

Claridad Relevancia Economfa

Monitoreable

Adecuado Aporte marginal

X X X

X

X X

Justificacién del cumplimiento de las caracter(sticas

Sus elementos mas importantes se
relacionan directamente con el

Puede ser financiado por la

Es entendible y preciso. Evita cualquier ambigtiedad Sy i
organizacién, es decir, sus

Los medios de verificacién y
calculo son claros para que se

La informacién que brinda el

) Se obtiene informacién adicional
indicador es suficiente para

de este indicador, con relacién a

CREMAA ara que no surjan dudas. ) - realizar un juicio y/o tomar una 2
paraiq 4 objetivo. beneficios no superan los costos. pueda comprobar. Jdeclslgﬁ los objetivos propuestos
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
100% 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
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Metas

ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

Programada (Variable 1)

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60 60

720

Programada (Variable 2)

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60 60

720

Realizado (Variable 1)

60

60

60

60

60

60

360

Realizado (Variable 2)

60

60

60

60

60

60

360

Pardmetros de semaforizacién

Resumen Narrativo

Unidad de medida

Critico

Mayor o Igual a 80%
y menor a 90%

En riesgo

ler Trimestre

2do Trimestre

Aceptable

Mayora 110% y
menor o igual 120%

En riesgo

3ro Trimestre

Critico

Cumplimiento del indicador

(Realizado entre lo
programado)

50%

4to Trimestre

Ene

Feb

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov Dic

Meta
acumulada

1.- Implementacién de
un sistema municipal
de transparencia y
acceso a la informacién
publica y proteccién de
datos personales.

Acciones

Progr.

Real.

2.- Supervisiény
acompafiamiento a las
4reas para cumplir con
la carga de informacion
de acuerdo a las
fracciones asignadas en
la tabla de aplicabilidad.

Acciones

Progr.

Real,

3.- Realizacion de las
actas de nacimiento,
matrimonio o las que la
normatividad vigente
aplique alas
atribuciones del registro
civil, y que le solicite la
poblacidn.

Actividades

Progr.

10

10 10

50

50

50

50

50

50

50

50 50

480

Real.

10

10 10

50

50

180

4.-

5.-
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